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MAPA DE PESSOAL PARA 2025 e

DIREGAO
Orgios Dirigentes
Diregdo Superior de 1.° Grau Inspegdo-Geral da Magistratura Judicial / 1 1
Administragdo interna Magistratura do Ministério
Direcdo Superior de 2° Grau (IGAD Plblico / Direito i 1

Administragao Pablica /
Gest3o / Economia / Finangas
/ Direito / Outras Lic
Adequadas

Diregdo de Servicos de
Diregac Intermédia de 1.° Grau Administragéo de
Recursos (DSAR)

Subtotal 1 1 1 3 a)h)

Apolo A Diregiio (AD)

i ire¢a anizar a agenda, estabe i tactos telefonicos; NN " N
Secretariar a Direqdo, organizar a agenda, es ecer e encaminhar os con Direito / Ciéncias Sociais /

Cuidar da q c!o gab € garzm_w o cump das otm'gaqoes protocolares; Praticar Administrac3o Pablica / i
todos os atos relativos & movimentagdo dos processos do gabinete, rececdo, tratamento e AD N ) 5 1 i
N " i A ) N Gestao /Outas Licenciaturas
enc hi to do exp e despacho dirigido ao gabinete; Organizar o arquivo e Adequadas
atualizar bases de dados. Prestar apoio ao Diretor de Servios. €q
Subtotal 1 1 )
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GABINETE DE INSPECAO E AUDITORIA (GIA)

Corpo inspetive

Instruir processas disciplinares e de sindicancia

Instruir processos de averiguagdo e de inquérito

Realizar inspegoes e fiscalizacbes

Averiguar noticias de violagdo grave dos direitos fundamentais de cidadaos por parte das forgas e
sewvicos de seguranca e apreciar queixas, reclamagdes e dentincias apresentadas por eventuais violagdes
da legalidade no dmbito do funcionamento dos servigos

Monitorizar os atos praticados em matéria relacionada com o processo de afastamento coercivo de
pessoas que n3o sejam cidaddos da Unido Europeia (UE) e que nao beneficiem do direito de livre
circulagdo ao abrigo da legisiagdo da UE

Realizar auditorias de gest3o financeira e contratagdo publica

Realizar estudos de organizagdo e funcionamento

Contralo de 2.° nivel sobre a gestio de projetos de financiamento participados por fundos extemos, nc
ambito do Ministério da Administragdo Intema,

GIA

Magistratura Judicial /
Magistratura do Ministério
Publico / Direito

Direite / Administra¢io
Pablica / Auditoria e ou
Gestéo / Finangas / Economia
/ Estudos Militares e Policiais /
Ciéncias Sociais / Outras
Licenciaturas Adequadas

Subtotal 14

14

bh
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GABINETE DE PROCESSOS (GP)

Fungdes de chefia administrativa do Gabinete de Processos e execucdc de trabalhos de maior
complexidade. Realizado das atividades de programagic e organizacio da area de gestdo dos
processos e da prestacdo de apoio ao GIA segundo orientagdes e diretivas superiores. Produzir
indicadares estatisticos para a gestdo

Apoio & atividade operacional: Assegurar o apoio administrativo transversal na drea processual,
designadamente no apoio a0 GlA, executando despachos e praticando todos os atos relativos ao
desenvolvimento dos processos e controle de prazos; Recolher, tratar e organizar dados estatisticos do
movimento processual; Proceder ao atendimento dos cidaddos que se dirigem & IGAI (presencial e
telefonico).

Registar a entrada e saida de correspondéncia processual; Proceder 3 abertura dos processos e praticar
todos os atos relativos a sua movimentacao; Registar os despachos, instruges de servigo, relatorios e
decisdes ministeriais, do Inspetor-Geral e do Subinspetor-Geral no ambito processual; Manter
atualizadas as bases de dadas documentais; Produzir informago estatistica do mevimento processual;
Proceder ao atendimento dos cidad3os que se dirigem & |GAl

Preferencialmente Oficial de
Justiga com experiéncia em
fungdes de orientagdo,
coordenagdo, supervisao e
execugao de atividades
desenvolvidas em secqao /
Formagao complementar
adequada / Habilitacdo
académica de acesso 3
carreira de assistente técnico
(12.° ano) ou curso técnico

GP que lhe seja equiparado

Habilitagio académica de
acesso a carreira de assistente
téanico (12.° anc)

e)

e
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UNIDADE DE ASSESSORIA TECNICA (UAT)

Coordenador da Unidade de Assessoria Técnica - Dirigente Intermédic de 2.° Grau (equiparado a Chefe
de Divisao)

Fungbes de apoio técnico e de concecao de natureza técnico-cientifica em matérias de ordem juridica
no ambito do desenvolvimento processual e outras e que fundamentam a tomada de decisdo,
designadamente: Elaborar estudos, emitir pareceres, informagdes, propostas, relatorios e
acompanh de procedimentos de impugnagao administrativa/contenciosa sobre matérias da
competéncia da IGAl; Andlise e instrucdo de processos; Representacdo institucional (ex grupos de
trabalho); Apoio técnico ao corpe inspetivo; Prestar apoio no atendimento ao cidaddo.

Fungbes técnicas de apoio ao GIA; Realizar atividades da érea processual segundo orientagdes e diretivas
superiores; Apoiar o corpo inspetivo no desenvolvimento processual; Secretariar processos de natureza
disciplinar, Organizar a documentacao, os processos e controlar prazos; Registar e manter atualizadas
as bases de dados de gestdo processual

Direito / Gestao / Ciéncias
Sociais / Economia e Finangas
/ Recursos Humanos /
Administragio Publica /
Outras Licenciaturas
Adequadas

VAT Direito

Ciéncias Sociais / Recursos
Humanos / Administragdo
Publica / Outras Licenciaturas
Adegquadas

Subtotal

9

q9

d)
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GABINETE DE PLANEAMENTO E COMUNICAGAOQ (GPC)

Coordenador do Gabinete de Planeamentc e Comunicagdo - Dirigente Intermédio de 2° Grau
(equiparado a Chefe de Divisdo)

de de Pi; o G lo de Gestiio (UPCG)

Colabarar na preparagdo de documentos estratégicos; Assegurar a area de planeamento e controlo de
gestdo da IGAL: recolher, tratar e sistematizar a informagao pertinente a elaboragao e monitorizagao dos
instrumentos de gestao aplicaveis (previsionais e de prestagao de contas), e a produgéo de indicadores
de gestdc e de atividade, centralizando, a esse nivel, a interiocugio com a Secretaria-Geral da
Administragao interna; Apoiar a Diregdo na definigdo de politicas de qualidade, e no acompanhamento
da respetiva execucdo, bem como nos processos de acreditagdo e certificado a que a IGAI se submeta;
Elaborar e acompanhar a execugio do plano anual de formag3o; Propor e promover a aplicagdo de
medidas de responsabilizagao social, incluindo a adesdo a iniciativas de voluntariado com relevo para a
defesa de direitos fundamentais; Acompanhar, no &mbito da IGA, o processo de candidatura, gestio e
execugao de projetas/fundos comunitarios

Fungdes de natureza executiva, com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais,
designadamente: Recolha de elementos infarmativos; Composicao e arranjo grafico de documentos;
Elaboragao de expediente. Manter atualizado o ponto de situagio dos diversos instrumentos de gestao
aplicaveis e das demais atividades, projetos e medidas promovidas pela Unidade

Unidade de o ¢ C icagdo (UDC)

Assessoria técnica em matéria de gestdo e tratamento da legislagdo, documentagdo e biblioteca;
Qrganizar e administrar estruturas de documentagio e gerir os fundos bibliograficos documentais;
Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos, avaliar, adquirir e tratar os diversos suportes
documentais; Produzir e difundir informagéo adequada de apoio as atividades e aos interesses dos seus
utilizadores; Gerir, manter e atualizar as bases de dados juridicas e documentais; Realizar estudos e
pareceres técnicos nas areas de comunicagdo e marketing; Promover estudos de satisfagdo de
utilizadores internos e externos, designadamente através de meios eletrénicos, e de acordo com os
perfis pré-definidos; Promover a atualizagao de conteldos no sitio intranet

Prestar apoio técnico-administrativo de dmbito geral em tarefas relacionadas com a organizagdo, o
tratamento e a difusdo da legislagio e documentagdo em geral, enquadrado por diretivas ou
orientagdes superiores, Efetuar procedimentos e realizar operagdes relacionadas com a gestso do
acervo bibliografico da IGAI; Manter e atualizar os registos de bases de dados juridicas e documentais;
Apoiar os utilizadores e os servios na pesquisa e recotha de legislagdo

DIREGAO DE SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS (DSAR)

Direito/ Administragao Pablica
/ Gestao/ Recursos Humanos /
Ciéncias Sociais / Marketing /
Qutras Licenciaturas
Adequadas

Direito/ Administragao
Publica/ Gestao/ Recursos
Humanos /Ciéncias Sociais /
Marketing / Outras
Licenciaturas Adequadas

GPC Habilitagdo académica de
acesso a carreira de assistente
técnico (12.° ano)

Ciéncias da Documentagao e
Informagao / Formagdo
superior em Biblioteca,

Arquivo e Documentacao /
Formagao complementar e
profissional adequadas /
Marketing / Outras
Licenciaturas Adequadas

Habilitag3o académica de
acesso a carreira de assistente
técnico (12.° ano)

P

d)

e

d)

e
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Expediente geral: Registar a entrada e saida de commespondéncia de carater administrativo/oficial;
Executar as tarefas inerentes a distribui¢o e expedico da correspondéncia geral dirigida ou expedida
pela JGAI; Assegurar e controlar a gestao da aplicag3o de gestdo documental; Praticar os demais atos
de expediente geral

Expediente eletrénico; Reencaminhamento / distribuigdo, de acorde com as areas funcionais em causa,
da carrespandéncia eletrénica da IGA!

Habilitagdo académica de
acesso a carreira de assistente
técnice (12.° ano)

Escolaridade obrigatdria

Subtotal

]
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DIREGAO DE SERVICOS DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS (DSAK)

GABINETE DE TECNOLOGIA E INOVAGAOC (GTD)

Engenharia Informatica /

Coordenador do Gabinete de Tecnologia e Inovagdo - Dirigente intermédio de 2.° Grau (equiparado a Sistemas de Informacdo e de

- Comunicagdo / Administragao 1 1 ]

(Chefeide|Daissa) Pdblica / Qutras Licenciaturas
Adequadas
Gestio, operacionalizagdo e manutengao das aplicagdes e sistemas de informac3o e de comunicaqao;
Planear e projetar redes de comunicagdes e projetos de infraestruturas tecnolégicas e de engenharia de tic. Adequada / Formagao
software de acordo com as necessidades da organizag3o, Conceqao e implementag3o de formularios e GTl Complementar em Sistemas e 1 1 ?
conteidos de suporte a atividade da IGAl; Formag3o e apoio aos utilizadores; Desenvolvimento, Tecnologias de Informagado e
manutengio e gestdo de conteldos do canal de comunicagdo Internet e da plataforma interna intranet; de Comunicag3o
mplementagio de politicas de seguranga de sistemas.
Efetuar, de forma auténoma, ou sob orienlagdo, a gestdo e manutengio dos sistemas e aplicagdes Habilitagdo académica de
informaticas e de comunicagées; [nstalar e configurar sistemas operativos, servicos e periféricos da rede; acesso 4 carveira de técnico de
Velar pelo bom funcionamento dos equipamentos informéticos; Apoiar os utilizadores na exploragdo, informatica (12.° ano) e 2 2 N
gestdo e manutengdo dos equipamentos e sistemas informéticos e de comunicagdo; Manutengdo e formagao profissional nas
gestao de contelidos do canal de comunicacao Internet, e na plataforma interna intranet. areas da informética
Subtotal 1 1 2 4
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DIREGAO DE SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS (DSAR)

GABINETE DE GESTAO E ADMINISTRAGAO DE RECURSOS {GGAR)

Coordenador do Gabinete de Gestao e Administrag3o de Recursos - Dirigente intermédio de 2.° Grau Direite /Administragdo Publica
(equiparado a Chefe de Divisao) / Gestao/ Recursos Humanos / 1 1 )
Ciéncias Sociais / Outras Lic.
Adequadas
d de R ¢ e Gestiio de Carreiras (URHGC)
Assegurar, no quadro do ciclo de ciclo de gest3o da IGAl, e em articulagio com aplicagdo do SIADAP, a
gestdo previsional e corrente dos seus recursos humanes; Promover e aplicar as medidas de - - ol
I . Direito /Administra¢io Publica

recrutamento e seleio de pessoal, de acompanhamento de vicissitudes contratuais e de terme da )

R B . B - e / Geslao/ Recursos Humanos /
relagdo juridica de emprego pUblico; Elaborar as informages, estudos e pareceres técnicos necessarios 1 1 d)

Ciéncias Sociais / Outras Lic.

ao desenvolvimento profissional dos trabalhadores; Assegurar, no ambito da gestao de recursos Adequadas

humanas, a recatha e tratamento de dados e indicares para os instrumentos de gestio (ex. Balango
Social, SIOE) e ou outros ficheiros exigidos (ex. RITAP),

Prestar apoio técnico e administrativo na area da gestdo carrente dos recursos humanos: Gestao da
assiduidade e férias dos colaboradores; Levantamento das necessidades formativas com base no
diagndstico efetuado em sede de aplicagio do SIADAP; Elaboracao de pracedimentos de apoio ao
recrutamento e ao desenvolvimento de carreiras; Preparacic e acompanhamente do processo de
avaliagdo de desempenho; Elaboragio e atualizagio dos mapas de pessoal; Processamento de
vencimentos e outros abonos; Preparar a informagao e documentag3o necessaria a articulagio com a
area de gestdo de recursos financeiros; Organizar o cadastro de pessoal e promover a inser¢éo e
atualizagao das bases de dados de recursos humanos

Habilitagao académica de
acesso 2 carreira de assistente 2 2 ]
técnico (12.° ano)

Unidade de Patriménio, Aprovis} ¢ Logistica (UPAL)

Coordenadar da Unidade de Patrimoénio, Aprovisionamento e Logistica — Dirigente intermédio de 3.°
grau (equiparado a Subchefe de Divisao)

Fungdes de chefia administrativa das areas patrimonial, de aprovisionamento e logistica, incluindo o
expediente geral; Execucdo de trabalhos de maior complexidade e realizagdo das atividades de
programado e organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagbes e diretivas
supenores

Habilitagdo académica de
acesso a carreira de assistente 1 1 e}
técnico (12.° ano)

Gestac patrimonial, aprovisionamento e |ogistica: Elaborar os processos relativos as deslocagdes e

estadas nacicnais e intemacionais; Assegurar as tarefas de planeamento e preparagdo da logistica de

suporte as atividades do corpo de Inspetores e demais trabalhadores; Levantamento de necessidades e Habilitagsio académica de
desenvolvimento de procedimentos de aquisicio de bens e servigos em conformidade com o CCP;
Gestao de contratos; Reportes a DSUMC e registo em plataformas eletronicas de contratagao; Gestao
de stocks; Entrega de material de escritério; Registo de movimentos de armazém em GerFip; Criagdc de
processos de despesa rececao/aceitagao de bens e registo de faturas em Gerfip; Manter atualizado o
cadastro e inventario dos bens méveis e imoveis; Coordenar as escalas de servio dos motoristas e a

acesso a carreira de assistente 3 3 e)
téenico (12.° ano)
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utilizagio das viaturas afetas & IGAI e deservolver todos os procedimentos inerentes a gestdo e
manutencao do parque automével; Gestio da frota automével; Reportes no SGPVE

Condug&o de viaturas: Condugdo e manutengao de automaveis ligeiros para transporte de pessoas, bem
como de materiais; Transporte do corpo inspetivo nas agoes inspetivas e de tiscalizagao a nivel nacional;
Realizacdo de servicos externos de rececdo e entrega de encomendas oficiais e execuclo de tarefas
elementares indispensaveis ao funcionamento do servigo, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas

Unidade de Gestio Or | o Prog ciio Fir irs (UGOPF)

Gestao financeira e orgamental: Preparar a proposta de orgamenta anual; Acompanhar a execu¢ao do
orcamento promover as alteracdes orgamentais; Proceder  arrecadago e contabilizagao das receitas
da IGA; Elaborar a Conta de Geréncia; Assegurar a escriturago dos registos contabilisticos; Requisitar
Fundos; Assegurar o pagamento das remuneragbes, das contribuiBes sociais e de outras despesas
correntes; Verificar e processar os documentos de despesa; Constituir e gerir o fundo de maneio;
Atualizar as bases de dados orgamentais e contabilisticas.

Prestar apoio técnico-administrativo de dmbito geral nas tarefas relacionadas com as operagdes acima
identificadas, de forma a assegurar a respetiva e atempada viabilizacao

a) - Estrutura diretiva prevista no Diploma Organico da IGAL

Escolaridade obrigatdria e
titulo de habilitagao para
condugdo de viaturas ligeiras

Gestio /Administra¢ao Pablica
/ Economia / Finangas
/Contabilidade

Mabilitagao académica de
acesso a carreira (12.° ano)

Subtowa)

Totais

b) - Lugares preenchidos em regime de comissao de servi¢o por 3 anos renovaveis (¢fr. n.° 6 do artigo 11.° do DL 22/2021, de 15 de margo).

<) - Um terga dos lugares de inspetores do mapa de pessoal & preenchido por magistrados judiciais e do Ministério Pablice (cfr. n.° 3 do artigo 11.° do DL n.° 22/2021, de 15 de margo).

4 4 ]

1 1 d)

2 2 ]
1 2 1 7 4 16
1 14 10 1 2 2 13 5 55

d) - Aos postos de trabalho de técnicos superiores, para além das competéncias espacificas descritas no mapa, correspondem os contelidos funcionais constantes do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP).
€) - Aos postos de trabalho das carreiras gerais de assistente técnico e de assistente operacional, para além das competéncias especificas descritas no mapa, correspondem os contetidos funcionais de natureza genérica constantes do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP)
f) - Aos postos de trabalho das carreiras especialista de informatica corespondem as competéncias previstas no DL n.° 88/2023, de 10 de outubro.

g) - Lugares de dirigentes intermédios de 2.° e 3.% graus, a criar no dmbito das unidades internas flexiveis resultantes do quadro normativo da IGAI cujo processo legislativo se encontra em curso.

h) - Com o regime remuneratario previsto no n.° 2 do artigo 12.2 do DL n.@ 22/2021, de 15 de marco.

NOTA:

As designagdes e os contedos funcionais das unidades organicas correspondem & estrutura contida no quadro normativo da IGAI, que se encontra em processo legislativo.

/¥

Lisboa, 12 de julho de 2024

A Insp ~Geral da Administragdo Interna,
Aj.’ vy SOt e pt—

Anabela Cabral Ferreira
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MODELO B
MAPA DE PESSOAL PARA 2025
Mapa Resumo dos Postos de Trabalho por Cargo / Carreira / Categoria
Carreira / Cargo / Categoria N.° de Postos de Trabalho Observa¢bes
Inspetor/a-Geral 1 a)
Subinspetor/a-Geral 1 a)
Diretor/a de servigos 1 a)
Coordenador/a de Gabinete /Unidade 5 b)
Inspetores/as 14 c)
Técnico/a superior 10
Especialista de Sistemas e Tecnologias da Informacdo 1
Técnico/a de Sistemas e Tecnologias da Informacao 2
Coordenador/a técnico/a 2
Assistente técnico/a 13
Assistente operacional 5
Total 55
OBSERVAGOES

a) - Estrutura diretiva contida no diploma organico da IGAL.
b) - Equiparados a dirigentes intermédios de 2.9, 3.° e/ou 4° graus (unidades internas flexiveis resultantes do nova quadre normativo da IGAI).

¢} - Lugares preenchidos em regime de comissdo de servico por 3 anos renovaveis (n.° 6 do artigo 11.° do DL 22/2021, de 15 de marco).

Lisboa, 12 de julho de 2024

A Inspetora-Geral da Administrago Interna,

Anabela Cabral Ferreira
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NOTA JUSTIFICATIVA

No dmbito do planeamento da atividade e gestao de recursos humanos, o empregador publico planeia, para cada exercicio orgamental, as atividades de natureza permanente ou temporaria, tendo em consideragdo a miss3o, as atribuicSes, a
estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades orgénicas e os recursos financeiros disponiveis.

Tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante o periodo de execugdo orgamental, &, ainda, e anualmente, previsto anualmente 0 mapa de pessoal do servico.

Este contém a indicagdo do nimero minimo de postos de trabalho de que o servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caraterizados, desde logo, em fungao da atribuigdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se
destina a cumprir ou executar; do cargo ou da carreira que |hes correspondam; e, dentro de cada carreira, e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formagao académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular.

Todos estes elementos — planeamento de atividades e mapa de pessoal — acompanham a proposta de or¢amento do servigo, onde sao contemplados os encargos relativos a remuneragdes, os encargos relativos aos postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal aprovado, os encargos com alteragdes de posicionamento remuneratdrio e com prémios de desempenho;

Sendo que o mapa de pessoal é aprovado pela entidade competente para a aprovagao da proposta de orgamento, e que apenas as respetivas alteragdes que impliquem um aumento de postos de trabalho carecem ainda, e além da autorizagao
prévia do membro do Governo de que depende o servigo, de cabimento orgamental e do reconhecimento da sua sustentabilidade futura pelo membro do Governo responsavel pela area das Finangas.

Ora, mercé de circunsténcias relacionadas com a envolvéncia externa da IGAI, e a sua dindmica evolutiva, tem vindo a recrudescer a exigéncia de especializagdo e a necessidade de segregagao de fungdes, que, em particular, nas areas inspetiva
e técnica, tém por objeto aquele que é o dominio privilegiado de atuagdo desta Inspegdo-Geral: o da defesa da legalidade e do rigoroso respeito dos direitos fundamentais dos cidadaos, por parte das entidades, servios e organismos da mesma dependentes,
ou cuja atividade é legalmente tutelada ou regulada pelo/a Ministro/a da Administragao Intema.

A realizag3o de atividades de auditoria, inspecao, controlo e fiscalizag3o, de alto nivel, com a complexidade que se reconhecera, incide anualmente sobre temdticas e realidades tao sensiveis, do ponto de vista juridico, social e humano, como a
do acompanhamento/monitoriza¢do da aplicagdo/execugao da regulamentagdo que aprova o regime juridico de entrada, permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros do territério nacional (ARI); a monitarizagaa das operagdes de afastamento coercivo
de pessoas gue nao sejam cidadaos da Unido Europeia (UE) e que ndo beneficiem do direito de livre circulagdo ao abrigo da legislagdo da UE; o controlo de 2.2 nivel sobre a gestdo de projetos de financiamento participados por fundos externos, no ambito
do Ministério da Administra¢do Interna (FSI e FAMI aprovados pela Comissao Europeia) e a da realizagdo de processos de natureza disciplinar em matérias que se prendem com a dita defesa da legalidade e dos direitos fundamentais dos cidadaos.

A natureza de tais atividades, a refletir, necessariamente, em QUAR, e em Plano de Atividades, para o ano de 2025, demanda, e priori, a disponibilidade de um corpo inspetivo altamente qualificado, capacitado, e experimentado, oriundo das
magistraturas ou de areas funcionais que garantam a posse das competéncias adequadas ao seu exercicio. Demanda, igualmente, a disponibilizagao de técnicos repartidos por areas funcionais aptas a proporcionar um apoio temético diferenciado, e, ainda,
de pessoal vocacionado para todo o necessario apoio operacional e logistico.

Assim, atenta a MISSAO da IGAI, e as respetivas atribuigdes e competéncias, afigura-se imprescindivel 0 nimero minimo de 55 postos de trabalho, distribuidos por cargos, carreiras e/ou categorias, conforme supra ilustrado, incluindo, pois, 3
cargos de direcdo ja previstos no DL n® 22/2021, de 15 de marco, pelo qual foi aprovada a Lei Orgéanica da IGA, e 5 cargos de dire¢do intermédia de 2.°/3.° graus, numero esse ja, e cautelarmente, perspetivado em funcdo da estruturacao interna nuclear da
desta Inspegao-Geral, subjacente ao processo legislativo, iniciado em 19.06.2024, ao abrigo do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redago atual, acomodando a especializa¢3o, diferenciagdo e segregagao de funcdes a que supra se aludiu.

Sublinha-se que tal niimero coincide com o nimero total de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal aprovado para 2024. Por conseguinte, afastada se queda a eventualidade de acréscimo, em 2025, de outros encargos com pessoal,
que nio os estritamente resultantes de alteragdes de posicionamento remuneratério e da atribuicdo de prémios de desempenho, Deste modo, e ndo se prevendo, de 2024 para 2025, um aumento de postos de trabalho, afigura-se, por outro lado, dispensavel,
na aprovagac do mapa de pessoal da IGAIl para este Ultimo ano, a intervengao do membro do Governo responsavel pela area das Finangas.

Mais se precisa que a referida manuten¢do do nimero de postos de trabalho tidos come necessarios para o desenvolvimento das atividades da IGAI, ndo encerra qualquer contradicdo face ao recrudescimento das exigéncias de especializagdo e
de segregacao de funcdes acima trazidas 3 colagao, justificando-se tdo s6 pela circunstincia de se manter também, e tout court, a no ocupagao de alguns dos postos de trabalho anteriormente previstos, efou de o nimero de entradas apenas haver
acompanhado o de saidas, sem, portanto, verdadeiro reforgo do mapa de pessoal (antes, tendo, pois, e globalmente, permanecidc o "fosso" entre postos de trabalho ocupados e postos de trabalho previstos)

Nesta conformidade, porque os encargos com os postos de trabalho planeados para 2025 encontram dotagdo na proposta de orgamento da IGAl a apresentar para 0 mesmo ano;

E porque, a luz da particular natureza e vastiddo das fungbes cometidas 3 IGAI, e de acordo com as areas funcionais e projetos a desenvolver, se consideram inteiramente justificadas as necessidades apontadas, tidas como minimas, e imprescindiveis,
para reforco do papel de inspegdo de alto nivel da IGA, e para a respetiva referenciacao, a nivel nacional e internacional, em dominios tao fulcrais como, v.g.. 0 do reforgo dos mecanismos de fiscalizagio e controlo; da monitorizagdo da ac3o policial

programada; da colaboragdo com as forgas de seguranga na area da formagdo em direitos fundamentais, em tramitagao processual disciplinar e em éreas conexas; da consolidagao da IGAl coma entidade nacional responsavel pelo Sistema de Monitorizagao
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de Retornos Forgados; da continuagio do contributo para a analise, avaliagdo e gestio do risco de corrupcio nas forgas de seguranca e outros servicos do MA; da incrementagdo da atividade de controlo externo por via de auditorias nomeadamente de
cariz financeiro; da participagdo em grupos de trabalho respeitantes a diversas organizagGes internacionais da 4rea dos direitos humanos (CPT, ECRI, UPR, JAI, GRECO, CNDH, CAT, ACDH, CPCPJ);

Submete-se 3 consideragao da Senhora Ministra da Administragao Interna, para aprovacéo. o mapa de pessoal (supra) da IGAI para o periodo de execucao orgamental de 2025.

Lisboa, 12 de julho de 2024

A Inspetora-Geral da Administracao Interna,

Anabeta Cabral Ferreira
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